Ausziige aus dem M utterschutzgesetz
(War Prufungsthemaim Januar 2001)

Die werdende oder stillende Mutter muss bei der Arbeit vor der Gefahrdung ihrer Gesundheit
geschiitzt werden.

Es muss flr eine Sitzgelegenheit gesorgt werden. (Wenn bei der Arbeit [anger gestanden
werden muss)

Wenn Sie standig bel der Arbeit sitzen muss, ist fir Gelegenheit zu kurzen
Arbeitsunterbrechungen zu sorgen.

Die Bundesregierung ist erméchtigt, mit Zustimmung des Bundesrates
1. Den Arbeitgeber zu verpflichten, Liegeraume zur Verfigung zu stellen.

Die Aufsichtsbehorde (Gewerbeaufsichtsamt ) ist berechtigt weiter Auflagen zu erteilen.

Werdende oder stillende M tter diirfen nicht beschéftigt werden bei-
1. Arztlichen bedenken (Gesundheitsgefahren fur Mutter und/oder Kind)
2. Inden letzten 6 Wochen vor der Geburt

Sie durfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten, nicht mit Gesundheitsgeféhrdenden
Stoffen, Hitze, Kéte, Larm, Strahlung, Nésse und Erschiitterungen beschéftigt werden.

Sie durfen nicht mehr as 5 kg heben oder gelegentlich nicht mehr als 10 kg.

Nach dem 5. Monat dirfen Sie nicht standig stehen, wenn die Arbeitszeit 1anger als 4 Stunden
ist.

Sie durfen sich nicht standig strecken, beugen, hocken, gebtickt stehen.

Nach dem 3. Monat durfen Sie nicht auf Beforderungsmittel arbeiten. (Bus, Flugzug, Bahn
usw.)

Keine Akkordarbeitszeit, keine Flief3bandarbeit. (Ausnahme durch Aufsichtsbehérde moglich)

Die Schwangere muss den Arbeitgeber von der Schwangerschaft unterrichten. Auf Verlangen
ist ein arztliches Artest beizubringen. Der Arbeitgeber muss die Aufsichtsbehorde
unverzuglich unterrichten. Der mutmal3iche Endbindungstag wird von einem Arzt oder
Hebamme bestimmt. Die Kosten flr das Zeugnis tragt der Arbeitgeber.

Wadchnerinnen dirfen nach der Entbindung 8 Wochen nicht beschaftigt werden.

Fruh- oder Mehrlingsgeburten 12 Wochen. (Bel Frihgeburten zusétzlich um den Zeitraum der
vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen worden ist)

Bel Totgeburten kann die Mutter (Nach arztlichen Artest) schon friher wieder beschéftigt
werden.

Ist die Mutter nach der Entbindung nicht voll Leistungsfahig muss der Arbeitgeber darauf
Rucksicht nehmen.



Stillenden Mttern ist die Zeit zum stillen zu geben. (Mind. 2 mal Téaglich ¥2 Stunde oder 1
mal Téglich 1 Stunde) Ein Verdienstausfall darf nicht eintreten. Es darf nicht vor- oder
nachgearbeitet werden.

Heimarbeitenden wird mit 75% eines durchschnittlichen Stundenverdienstes die Stillzeit
vergutet. Mind. mit 0,75 DM fur jeden Werktag.

Sie durfen nicht mit Mehrarbeit, Nachtarbeit zwischen 20 u. 6 Uhr und nicht an Sonn- und
Felertagen beschéftigt werden. (Ausnahme: Gast- Schank- u. Beherbergungsgewerbe bis 22
Uhr. Landwirtschaft, Melken ab 5 Uhr und an Sonn u. Feiertagen)

AlsKinstlerin bis 23 Uhr. Sie mussen aber einen Ausgleich von 24 Stunden
zusammenhangender Freizeit erhalten.

Schwanger diirfen nicht gekindigt werden, bis 4 Wochen nach der Geburt.

Sie bekommen fir den Arbeitsausfall einen Lohn, der den Durchschnitt von 3 Monaten
wiederspiegelt.

M tter erhalten wahrend der Schutzfristen Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse oder vom
Bund (Wenn sie keiner Krankenkasse angehoren)

Den Mittern ist fir Arztbesuche frei zu geben.

Das Multterschutzgesetz ist in Betrieben auszulegen, die standig mehr as 3 Frauen beschéftigt
haben.



